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九龍城浸信會成年部成長班行政指南 
 

序  言 
 

一．成長班的意義 

九龍城浸信會在按齡牧養的大原則下，將會友按年齡或需要而劃分為不同的成長班。成長班乃將

聖經教導、團契相交、事奉裝備及傳揚福音四者結合之全人成長操練，使班員成為一個合神心意

的門徒。 

 

二．成長班的目標   

1. 個人屬靈操練 

2. 基本信仰與神學訓練 

3. 領人歸主的訓練 

4. 宣教之心志操練及參與 

5. 聖樂訓練及敬拜 

6. 身體操練 

7. 團契相交 

8. 社會參與及關懷 

9. 恩賜與事奉 

10. 金錢奉獻 

 

三．成年部成長班所屬的組別 

1. 一般組別： 35－54歲 

2. 功能組別： 伉儷、單親 

 

四．成長班的標語 

    來成長班學習成長，到成長班助人成長。 

 
第一章 總綱 
一．名稱 

     本成長班定名為九龍城浸信會(某某名稱)成長班。 

       

二．宗旨 

1. 靈性成長： 強調整全的聖經教導與實踐，並讓班員在禱告中經歷神。 

2. 事奉成長： 讓班員發揮所得的恩賜，如火挑旺起來，以積極參與事奉。 

3. 關係成長： 讓班員之間學習彼此關顧，互相牧養，實踐彼此相愛的新命令。 

4. 全人成長： 讓班員透過不同的活動與操練，以得著個人整全的成長。 

 

三．班訓、班歌 

班  訓：可 12:30-31 

 你要盡心、盡性、盡意、盡力愛主你的神。其次就是說：『要愛人如己。』再沒有比這

兩條誡命更大的了。 

班  歌：更要盡心（列出歌詞） 

 

第二章 班員 
一． 成為班員的條件 

1.基本班員：凡兩個月內出席成長班聚會四次或以上者，均被接納為基本班員。  
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2.休學班員：凡連續六個月因各種原因而不能出席成長班者，將成為休學班員，失去一切班會職

員的選舉與被選權。惟其在該學年同一個月內出席兩次成長班之聚會，便恢復其基

本班員的資格。  

 

二．成長班的升班 

     班員必須按本會所定的年齡組別升班，有關年齡的計算，以每年一月一日為準。除得主任導師

特准外，每班不應有不適齡的班員。 

 

第三章 成長班的組織及職員職責 
一．成長班的架構 

                

                     ┌──------導師團 

    

 

     班會（班員大會） 

 

 

 

查經組長 

 

職員會 

 

 

 

 

 

 

      

 班      靈      福    隊    聯      音    資     事  

 長      修      音   長     誼      樂    訊     務  

 

二．成長班的組織及職責 

1.導師團 

負起對職員及班員的聖經教導和牧養關顧之職責，對班會內一切事務提供適切的指引，並當然

列席班內各樣會議，各職員及班員應尊重其意見，導師團成員包括： 

 

A. 主任導師： 

a. 由部會與傳道同工會委任，並經會友大會通過。任期至該年度十二月卅一

日止。 

b. 帶領和統籌該成長班的發展。 

c. 在班內教導聖經。 

d. 牧養導師、查經組長、職員和班員，並處理有關的行政事務。 

e. 批准召開臨時會議。 

 

B. 導師： 

a. 因需要而設不同數目的導師，由已接受導師訓練的本會會友出任。 

b. 由傳道同工提名，並經部會通過。任期至該年度十二月卅一日止。 

c. 每年十二月之會友大會須通過下年度之導師名單,在年度中導師的更替並不

需月會通過。 

d. 在班內教導聖經，關顧職員和班員。 
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C. 實習導師： 

a. 由正接受本部導師訓練或剛完成導師訓練的本會會友出任。 

b. 由派來實習的導師擔任，並經部會通過，任期至該年度十二月卅一日止。 

c. 協助導師執行教導聖經，關顧職員和班員。 

 

 D. 查經組長： 

a. 在成長班缺乏導師或欲栽培成熟及有教導恩賜的班員情況下，傳道同工可揀

選合適的班員成為查經組長，協助導師團帶領查考聖經。 

b. 導師團應適度地監督查經組長的真理教導及查經技巧水平，並給予意見及建

議。 

c. 主任導師須於每年最後一次部會中提出下年度的查經組長名單，並由部會適

度地審核及通過。 

 

2.班員大會 

       

班員大會由各班員組成。主任導師或班長（須與主任導師協商）均有權在需要時召開班會

會議（包括選舉出該班的職員）。惟出席人數需達全班註冊人數之一半或以上，其議決事

項方告生效。 

 

 

3.職員會 

職員會負責商議及執行一切班內的活動與事務，並制訂該成長班的財政預算。職員會的成

員皆由班員大會選出，任期一年，連選得連任，惟只能在同一崗位內連任兩年，讓其他班員

皆有事奉操練的機會。各職位（班長除外）可按工作需要多於一人出任。職員會成員包括： 

 

A. 班長 

a. 由已受浸成為本會會友兩年或以上及曾在該班擔任職員之本會會友出任。 

b.負責帶領和協調該班職員投入事奉。 

c.負起對各職員的關顧。 

d.擔任班員大會及職員會的主席。 

e.按需要舉辦職員退修會。 

f.聯同各部職員及司庫擬訂該班之財政預算。 

 

A1.副班長 

a. 協助班長執行上述職責。 

b. 如班長出缺時，代理班長職責。 

c.兼任司庫*及核數工作。 

註*司庫的職責如下： 

c1.諮詢各部職員擬訂該班之財政預算 

c2.每週將獻金記賬後按時呈交返本會。 

c3.每季向有關年齡組別提交帳簿及領取該季之經費。 

 

B. 靈修 

a.負責關顧及促進班員靈命上的成長，包括安排週會內靈修時段之內容。 

b.鼓勵班員每天作讀經、靈修、祈禱等屬靈操練。 

c.鼓勵班員出席崇拜、週三查經祈禱會、培靈會等各項聚會。 

d.負責計劃及推動有關栽培靈命之活動。 
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C. 福音（建議選出兩名） 

a.設立兩個褔音部崗位『1.褔音-本地事工,2.褔音-差會事工』 

  ，以推動福音工作。 

b.負責推動班員認識差傳及實踐將福音傳遍萬民的使命。 

c. 「褔音-差會事工」主力推動班員支持本會差會之工作，例如：參與訪宣體驗和關心宣

教士及神學生。 

d.鼓勵班員積極參與各項佈道事工。 

 

D. 隊長 

a.關顧隊員 

b.促進隊員間彼此關懷。 

c.策劃班外交通會。   

d.負責招募新班員的工作。 

e.積極地發起班員探訪對身處於危機、病患、家人患病或去世、喜事及經常缺少出席之

班員。如有需要可陪伴同工一同探訪。 

 

E. 聯誼 

a.策劃成長班整體性的康體及聯誼活動，如聚餐、茶點、營會及旅行等活動。 

b.推動班員參與本會及會外的聯誼活動及運動比賽。 

c.統籌成長班內的司事工作，跟進及關心新來賓，與隊長合作藉不同的康體活動去招募

新班員。 

d.成長班新來賓個人資料記錄處理流程： 

d1.聯誼招待新來賓，並邀請來賓填寫《成長班班員登記表》，並解釋填寫資料的用途。 

d2.可即時為新來賓製作臨時名牌，好讓其他班員認識。 

d3.聯誼招待收到來賓資料後的保存及傳送的規定（要訂定指引） 

d4.如新來賓到訪後不再出席，三個月後應將其個人資料銷毀／刪除。 

（在這三個月內由成長班自行訂定聯絡跟進次數） 

d5.如新來賓不願意填寫資料，不應勉強，如情況許可，可溫和地詢問來賓不願意填寫原

因／交由主任導師跟進處理。 

 

F. 音樂 

a.安排聚會之領詩及統籌成長班一切的音樂活動。 

b.鼓勵班員接受訓練以提高其音樂水準。 

 

G. 資訊 

a.整理及分發一切會議記錄及有關文件。 

b.統籌設計成長班的壁報及宣傳單張。 

c.統籌班內刊物的出版、班員通訊錄及名牌。 

d.成長班班員個人資料記錄處理流程： 

 d1.成長班班員個人資料從班員填寫《成長班班員登記表》而獲得，所獲得聯絡資料是用

作推動班務事宜，由成長班職員會授權職員負責。 

 d2.每年需印發《成長班班員登記表》內資料給該班員核對資料正確無誤/需更改，由成長

班職員會跟進執行。 

 d3.若成長班擬印製《成長班通訊錄》，必需獲得該班員同意才可印上該班員資料。（若

有不願意披露個人資料者亦不可取得其他願意披露個人資料者的資料） 

 d4.如班員不再出席，三個月後應將其個人資料銷毀／刪除。 

（在這三個月內由成長班自行訂定聯絡跟進次數） 

 備註：＂班務＂定義甚廣，可由各部解讀，而＂職員會授權人士＂可定義為全職員會，包

括主任導師、導師及各部職員。 
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H. 事務 

a. 處理成長班各種事務性工作。 

b. 統籌班員參與聚會前的場地佈置及聚會後的清理工作。 

(如音響、坐椅、詩本及聖經等) 

c.為班員提供有關事務管理的訓練。            

 

4.職員會的運作 

職員會最少每季開會一次。職員若連續三次不出席職員會，視作自動辭職論，由職員會決

定是否安排補選或由其他職員兼任。各成長班可因應其特性與對象而考慮是否需要在各職位以

下增設委辦以協助推動有關事工，委辦可列席職員會，但沒有投票權。 

 

第四章  選舉 
一．選舉權利 

1.選舉權利：凡在該年 6 月 30 日或以前已正式成為基本班員，均有選舉之提名權、和議權及投票

權。 

2.被選權： 

i. 凡在該年 6月 30日或以前已正式成為基本班員，均有被提名職位候選人之權利。 

ii. 除正副班長、靈修、福音及隊長等職位外，非本會會友也有被提名擔當其他職位候選人之權

利。 

3. 非成長班班員及休學班員均不得享有各種選舉的權利。 

 

二．候選職員資格 

1.必須是重生得救的基督徒。 

2.有美好的靈性、恆常參與成長班聚會／活動及熱心事奉。 

3.成長班之正副班長、靈修、福音及隊長，必須是本會會友。 

4.正副班長均須曾擔任該成長班職員一年或以上。 

5.提名截止前半年有穩定出席率。 

 

三．提名須知 

1.提名人須得到另一位班員和議其提名。 

2.提名人須事前諮詢被提名人的意願及獲得其同意。 

3.同一候選人被提名之職位限額為兩個。 

 

四．選舉委員會 

1.由五位班員組成， 並由導師團指導之。 

2.該五位班員有兩位是現屆職員， 其中一位為正或副班長。 

3.職責：審核候選人資格，草擬、公佈及執行改選細則。 

4.選舉細則及候選人名單應先由主任導師審批，然後提交職員會接納。 

5.當選舉完成，選舉委員會自動解散。 

 

五．選舉日程 

1.每年六月底前組成選舉委員會。 

2.八月第三週公佈改選細則, 並派發提名表格，接受新一屆職員提名。 

3.九月第二週為提名最後限期。 

4.九月第三週公佈候選人名單。 

5.九月最後一週為成長班投票改選週。 
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六．交職程序 

    各成長班自行安排新舊職員交職事宜。 

 

七. 職員出缺 

1.如獲選職員在選舉後辭職，現屆職員會須重新提名並召開臨時班會補選出缺之職位。 

2.如該職位無有效提名或候選人未能當選, 現屆職員會須重新提名並召開臨時班會補選出缺之職位

或由其他職員兼任。 

 

第五章  成長班之聚會 
一.每週舉行一次，獲本部特准者除外。 

二.其他聚會，由正副班長徵求主任導師同意始可舉行。 

三.每週聚會的基本內容（僅供參考，以兩小時為準） 

1.歌頌、會務（包括奉獻、班歌、班訓、公禱、報告等）--（十五分鐘）  

2.靈修/褔音時間 ------------------------------------（十五分鐘） 

3.週會時間（如專題、分組查經、分享、代禱）----------（八十分鐘） 

4.導師時間 /真理教導----------------------------------（十分鐘） 

四.必須準時開始及結束，聚會時間以不超過二小時為原則。 

五.班長及有關負責人必須於聚會前十五分鐘到達會場。 

六.若成長班聚會兩小時前或以內，天文台發出以下訊號，聚會安排如下： 

1.八號風球 ── 取消聚會 

2.黑色暴雨警告訊號 ── 取消聚會 

3.三號風球或紅色暴雨警告訊號 ──繼續聚會，班員可按情況自行決定是否出席。 

 

第六章 分班 
一.若過去三個月成長班平均出席人數超過 80人，職員會必須考慮分班。 

二.若職員會通過分班，需由主任導師提出，經成年部同意才可進行分班。 

三.成立籌委會。成員包括班長(召集人)、兩位職員及兩位非職員，並由主任導師指導之。 

四.若遇特殊情況，可由本部指派部員，從旁協助。 

五.籌委會的職責： 

1.訂定新舊成長班的班員名單。 

2.協助新舊成長班成立提名委員會，處理職員選舉事宜。 

3.擬定新舊成長班的名稱、聚會時間、預算經費，並交本部核准通過。  

六.當新成長班成立後，籌委會自動解散。 

 

第七章  新班 
一.由本部推選五人組織新成長班籌備委員會。 

二.籌委會按指定時間徵求班員。 

三.籌委會領導嘗試舉行週會四次。 

四.由籌委會開會正式接納班員，推選各職員，並交本部通過。 

五.當新成長班成立後，籌委會自動解散。 

 

第八章  經費 
一.各成長班之經費預算經本部的會議作出調整後決定之。 

二.經費由司庫、班長及主任導師簽名後，再經成年部部長批准後，向教會提 

取。 

 

第九章 報告 
 各職員須於首次職員會內，以書面形式提交其該年度之工作計劃。 
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第十章 責任與義務 
一. 各成長班導師及班員有義務按照本行政指南推行班務。 

二. 在執行本行政指南時，若遇任何未清晰或未能理解的條款，須向本部提出以便尋求正確理解。若

未能趕及本部會議討論，亦須徵詢主管同工及部長的意見和指導。 

 

本指南經九龍城浸信會成年部通過如有任何修訂，當再另行通知。 

(2021/10) 

 

 


