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程 序
內容 3:30-4:30 負責人

1 歡迎、破冰活動、開會禱告(5分鐘) 王正琪

2 與主親密時刻(10分鐘) 趙恩澤

3 都會中的靈性操練(15分鐘) 饒偉利

4 分組討論、匯報:如何推動樂享聖言

(20分鐘討論+5分鐘匯報)

A 王正琪
B 趙恩澤
C許智深
D饒偉利

5 靈修部計劃、報告、禱告(5分鐘) 許智深



歡迎、破冰活動及開會祈禱

王正琪



趙恩澤



注視



「榛子異像」
茱莉安 - —位中世紀的靈修師傅（1343-1416）

「它是受造之物。」

「它能存留，且永遠長存，
因為神愛它。」



起源是出於神的自由旨意與愛

神不只是做了世界就放下不管，
而是繼續愛它、珍惜它

萬物能持續存在，不是靠自己
的力量



靈修的動力
不再是「贖罪」

是呈獻一個真實的自己，
在神愛中被轉化，相信
一切都將會美好。

「All shall be well , 

and all shall be well, 

and all manner of 
thing shall be well.」



靈修的核心真理

存在本身是「被愛著的存
在」

存在的根基不僅是「被造」
的事實，更是「被愛」的關
係。



都會中的靈性操練

饒偉利傳道























四、「樂享聖言」的推動

2025年至2029年讀完新舊約聖經

大框架是每年有七大類別一起讀，

分別有律法書、詩歌智慧書、
福音書、大先知書、歷史書、
小先知書及新約書信。



從「單向供應」轉向「雙向互動」
從「領受者」變成「參與者」

1.選擇合適的平臺（建立互動的「家」）

*WhatsApp 群組互分享（低門檻、高互動)

*發起討論：問一個開放式問題

*鼓勵回應

*點讚與回應



2.讓分享成為習慣

*「靈修夥伴」或「3-4人小組」

*「定期靈修見證分享」

*「主題式挑戰賽」

例：「連續21天」挑戰



推動「樂享聖言」目標
從「供應」轉向「連結」

不只是讓班員讀完內容，
而是讓聖經成為班員之間、班員與神之間的橋樑。

營造安全、接納的氛圍，讓班員放心分享軟弱與掙扎，
而不只是「屬靈正確」的答案。

堅持下去，慢慢會形成
彼此激勵、共同愛慕神的美好氛圍。



分組討論
如何推動樂享聖言?

分 四 組

1 王 正 琪
2 趙 恩 澤
3 許 智 深
4 饒 偉 利



匯報討論結果



2026年靈修部計劃書

許智深



工作目標 具體計劃建議

靈修︰

推動班員恆
常靈修，與
主結連，並
追求靈不斷
更新，活像
基督。

1. 鼓勵班員訂閱《每日讀經釋義》

2. 鼓勵班員每天有靈修的習慣

3. 除恆常靈修計劃外，鼓勵班員按成長班課程的經卷閱讀，以
作查經前準備，加強對查經課程的吸收。在每季之前完成。

4. 成長班聚會「靈修時間」之分享

5. 製作靈修見證集︰分享弟兄姊妹在靈修中遇見神的見證。

6. 定期用WhatsApp發送靈修信息或文章

7. 與班長部/福音部合作，裝備及安排同行者關心新受浸者的靈
命，及幫助他們融入教會的生活。

8. 推動班員參加八月一至十日的「港九培靈研經大會」。

9. 鼓勵班員參與訓練事工所舉辦的靈修/研經營/講座。

2026年‧成年部‧成長班‧靈修部‧具體計劃‧建議參考



工作目標 具體計劃建議

禱告︰

推動班員
實踐禱告
生活，與
主建立親
密的關係
及學習為
神的家禱
告。

1.推動班員建立個人禱告操練。

2.推動班員參加週三晚祈禱會。

3.於成長班前後有小組禱告會。

4.定期舉行一次禱告週。

5.每年舉行一次禱告營。

6.每年至少舉行一次有關「禱讀法」的週會。

7.可與福音部合作，為差傳事工禱告。

8.可透過WhatsApp傳遞代禱事項。

2026年‧成年部‧成長班‧靈修部‧具體計劃‧建議參考



工作目標 具體計劃建議

讀經︰

推動班員
有系統認
識聖經真
理。

1.讀經計劃

- 選讀法、速讀法、 精讀法。

2.【樂享聖言】鼓勵參與教會推動的「樂享聖言」
計劃。

3.【其他計劃】除恆常靈修計劃外，班員可按需要
作額外的讀經計劃。

4.舉辧一次聖經問答比賽

5.背金句計劃

2026年‧成年部‧成長班‧靈修部‧具體計劃‧建議參考



工作目標 具體計劃建議
裝備︰ 推動班員報讀「門徒生命與事奉證書課程」、全民

學堂及專題課程

2026年‧成年部‧成長班‧靈修部‧具體計劃‧建議參考



2026年靈修部報告

1. 靈修部交流會
5月7日(四)晚7:30四樓禮堂

2.    第2季專題週
強化家庭抗逆力(二)



結束祈禱

許智深


