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九龍城浸信會成年部 希西家 成長班 班長部 計劃（２０1 7 年） 

 

主題 愛裡共長、共建神家 

口號 / 金句 維繫心連心、學習主榜樣、服侍神與人 

目標 (1) 實踐成年部 B L E S S 天天祝福 更像基督 領人蒙福 

(1) 鼓勵弟兄姊妹在真理上紮根、有穩定的靈修生活、學習多祈禱、在靈裡成長 

(2) 鼓勵弟兄姊妹彼此關心及支持 

(3) 鼓勵弟兄姊妹裝備自己，傳揚福音，建立神的家  

(一) 現況分析 

1. 有利條件 

A. 大部份弟兄姊妹都頗投入成長班                                  

B. 弟兄姊妹願意事奉                                  

C. 有充足的導師幫手關顧及帶領成長班                                  

2. 面對的問題 

A. 與神關係、聖經知識可以更進深                           

B. 剛分班、弟兄姊妹關係可能要再建立                                  

C. 初信、新朋友並剛受浸的弟兄姊妹比較多， 屬靈基礎比較淺                                  

(二) 本年度工作目標 

工作目標 具體計劃 預算完成

日期 

量化 

指標 

進展 評檢 

1. 與靈修部合作關顧

事奉人員, 活動包括: 

 

 

 

 

 

 

1. 一月一次週六祈禱事奉人員分享

會, 成長班前舉行 

 

2. 分享會 

 職員分享會 

 隊長分享會 

 查經組長分享會 

 

3. 班長部定期電郵 

全 年 計

劃 及 每

一 季 檢

討一次 

出席人

數 

  

2. 保持一些開放途徑

與弟兄姊妹互相溝通 

 

 

 

1. 設班長信箱, 給弟兄姊妹直接表

達意見 

 

2. 透過不同的途徑如電話、電郵與

弟兄姊妹溝通 

全 年 計

劃 及 每

一 季 檢

討一次 
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工作目標 具體計劃 預算完成

日期 

量化 

指標 

進展 評檢 

3. 促進弟兄姊妹屬

靈生命的增長 

 

 

 

 

 

 與靈修部合作鼓勵弟兄姊妹

每日靈修、祈禱、讀經 

 提議各隊長/各查經組長發電

郵提醒弟兄姊妹查經前預先

備課 

 與靈福部合作鼓勵弟兄姊參

加教會的訓練(如三福、成長

八課等等) 

全 年 計

劃 及 每

一 季 檢

討一次 

出席人

數 

  

4. 協助聯誼部和隊

長部關顧新來賓和弟

兄姊妹 

 與聯誼部和隊長部配合，照顧

及關心新來賓/弟兄姊妹，使

新來賓/弟兄姊妹能投入成長

班 

全 年 計

劃 及 每

一 季 檢

討一次 

新來賓/

弟兄姊

妹穩定

性 

  

5. 實踐成年部 B L E 

S S 

 禱告小組 

 每周為 3 個人禱

告，其中至少 1 個

是未信 者 

 細胞小組 

 互相聆聽各人的需

要，一同 事奉 定期

聚會 例如: 吃飯 

每 個 月

一次 

   

 

(三) 支援各部工作 

班長 / 副班長 各部職員 事工計劃 

班長部支援 – 

Peter, Mary  

 

福音部 1. 接受佈道裝備: 

 舉辦福音週 (17/1/17)  

 鼓勵班員接受傳福音的裝備 (三福、成八) (一)   

2. 建立佈道生命: 

 組織探訪佈道隊，探訪班員的家人  

 鼓勵班員為未信的家人、同事及正讀三福、美滿的班

員代禱 (可和靈修部合作)  

 推動班員邀請未信者參加佈道會  

 鼓勵班員參與主日佈道  

 懇親會或福音旅行  
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3. 關心信仰班  

- 為信仰班之班員安排三福及成八出隊 

4. 差傳教育: 

- 短宣  

- 關心神學生 / 宣教士  

 

班長部支援 -  

John & 

Samantha 

靈修部 １讀經, 和屬靈書: 

 

1)目的係要 Achievable, 鼓勵一日睇一章聖經, 以一年完成

一次新約作目標.  鼓勵每季一本小於三百頁紙的屬靈書 

 

2)鼓勵遇上不明白聖經內容在 

    a) 網上學習和研究或 

    b) 隔個星期日的聚會時間發問 

 

3)鼓勵聖經隨時在手, 讓繁忙的人可以隨時抽空閱讀 

   a) 支援幫助放聖經入手機 

   b) 網上部落發放當日安排的網上聖經 web link 

   c) 印制每月一本小聖經(就所編排該月當讀之經文), 可

輕便放在手袋, 並鼓勵多一些 highlight 或畫或圈起有感動

的經文背誦, 或在分享會中發問或分享 

 

4)每月一次安排靈修部職員, 委辦和弟兄姊妹在成長班靈

修時段分享讀經或讀屬靈書的心得和得著. 目的是要鼓勵和

帶出一個信息, 就是透過讀經和讀屬靈書, 可以讓人更認識

神.  

 

5)每月一次安排靈修部職員或委辦 在成長班靈修時段分

享一些新約經卷的背景或當時的地埋或文化, 或作一些較生

動的聖經問答提及一些有趣的聖經內容.   目的是要帶出一

個信息, 就是讀經是可以有趣味和生動, 不沉悶的.   

 

6)讀經營:  目的是透過活動和詩歌, 生動地把聖經帶到弟

兄姊妹的當中. 

 

２靈修 

 

 1)目的是要 Achievable, 鼓勵每天靈修.  在網上部落安排

書籤方面弟兄姊妹選擇網上的靈修材料 
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2)安排週六成長班前的空間讓有需要地方安靜的弟兄姊妹

參與安靜會 

 

3)每月一次安排靈修部職員, 委辦和弟兄姊妹在成長班靈

修時段分享靈修的心得和得著.  目的是要鼓勵和帶出一個

信息, 就是神樂意與人相交.  我們親近神, 神必親近我們 

 

4)退修營: 目的是要提供一個退下來專注神的機會 

3 祈禱: 

 

1) 鼓勵彼此代禱, 每週系統地收集和發放代禱事項 

 

2) 鼓勵個人安靜祈禱 (包括在上一點的安靜會中) 

 

3) 鼓勵出席週三祈禱會 

 

4) 隊員靈程記錄簿: 

 

 收集屬靈生命的狀況資料作參考, 認識, 和統計 

 

班長部支援 – 

 

隊長部 參閱隊長各計劃 

 

 

 

班長部支

援 –Wilson 

 

聯誼部 a. 聯誼 

1) 特別活動 

1.1  1 月 28 日年初三團拜 

1 月 28 日星期三 (探訪導師家) 

1.2 生活營  

4 月 3-4 日 或 5 月 1-2 日  星期五至六 

1.3 聯誼飯局 

1 月 16 日 星期五晚 

8 月 14 日 星期五晚 

1.4 戶外周—燒烤或黃昏營  

2009 年年底 

1.5 生日周 

待定 

2) 恆常活動 



 5 

2.1 “識多一點點”專欄，歡迎班員投稿或分享生活點滴 (嚴禁

推銷) 

2.2 致送生日卡 

2.3 歡迎新來賓 

b. 康樂 

-  各類球類及戶外活動恆常進行 

-  組織班員參與教會球類比賽 

c. 關顧新人 

- 設關懷大使: 新人一對一 

- 招募關懷大使 (每周一至兩個) 

- 成長班聚會資訊卡, 附聚會時間, 網址及導師聯絡資料 

- 填寫新來賓留名表 

- 定時公佈新入班班員名單 

 

班長部支援– 

Wilson, Peter 

 

事務部 按當天當值各組組長及組員在成長班前後整理場地及音  

響音響設施 

 

班長部負責班櫃管理 

 

 

班長部支援– 

Mary  

 

資訊部 １名牌 

 新名牌  

 新來賓名牌  

２通訊錄 / 通訊   

 職員、導師通訊   

 透過去年資料或隊長收集班員通訊資料、生日    

 全班通訊錄(一年兩次)  

 盡快把班員基本資料收集妥當，並印製通訊

錄，並  

 把電腦版本電郵予各職員導師(如有需要，甚

至可電郵予所有班員作備份)  

 出版月訊或季訊  

 月訊除包含一般週會資料外，也可同時設立分

享欄，每月/季邀請不同班員分享(一至二人)，

讓班員可藉文字方式互相分享屬靈資料 

 3  出席表  

 每一個月更新一次班員於成長班、崇拜、祈禱會等 

出席率，以便職員、導師跟進 

4 會議紀錄 

 每次職員會後兩星期內完成 
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5 網頁/代禱事項 

 Update 成長班網 

 Update 班員代禱事項 (網頁或電郵) 

班長部支

援–Samantha 

 

音樂部 １每季詩歌及詩琴: 

 安排每週詩琴  

 預定每週詩歌  

２音樂訓練 : 

 安排成長班以外時間學唱詩歌  

 基本樂理訓練  

 聖樂同樂日  

 

 司庫 司庫、財政工作，準時提交數簿 

(四) 行事曆 

月份 事工 月份 事工 

１  ７  

２  ８  

３  ９  

４  １０  

５  １１  

６  １２  

(五) 財政預算 

項目 支出詳情 金額 

１週會 24 週 x 25 次 ＄600.- 

２職員會 24 人 x 5 次 x $5 ＄600.- 

３講員費 2 次 x $400 ＄800.- 

４其他* 

(職員交通會/退修會) 

19 人 x 3 次 x $10 ＄570.- 

５  ＄ 

                           合計             ＄2,570.- 
 


